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中共吉林动画学院委员会文件

吉动师字〔2025〕1 号 签发人：岳 武

关于印发《吉林动画学院 2025 年师德师风

建设工作方案》的通知

各单位（部门）：

现将《吉林动画学院 2025 年师德师风建设工作方案》印发

给你们，请各单位（部门）抓好落实。

中共吉林动画学院委员会

2025 年 2 月 17 日

中共吉林动画学院党委教师工作部 2025 年 2 月 17 日印发
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吉林动画学院 2025 年师德师风

建设工作方案

为深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想、

习近平总书记关于教育的重要论述和指示批示精神、2025 年

全国教育工作会议精神和师德师风第一标准，落实好新时代

教师职业行为十项准则和《国务院关于弘扬教育家精神加强

新时代高素质专业化教师队伍建设的意见》要求，进一步加

强新形势下师德师风建设工作，铸牢广大教师为党育人、为

国育才初心使命，现结合学校“人才支撑发展战略”定位，

制定本实施方案如下：

一、工作目标

把握师德师风建设工作新形势新任务新要求，通过开展

师德师风集中学习教育，全员全方位全过程强化师德师风养

成；压实师德师风建设主体责任，严肃查处师德违规行为，

引导广大教师敬业立学、崇德尚美；通过师德师风典型选树

以及宣传报道，引领广大教师争做“四有”好老师，争当“四

个引路人”，营造风清气正的育人环境。

二、具体措施

（一）实施“思想铸魂”行动

1.多元内容学习深化思想铸魂。深入学习贯彻习近平新

时代中国特色社会主义思想、党的二十大及党的二十届二
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中、三中全会精神、习近平总书记关于教师队伍建设的重要

指示批示精神和《习近平总书记教育重要论述讲义》；系统

学习关于《教育法》《教师法》等法律法规和制度规定；详

细学习董事长《创造新概念 开辟新天地》年度工作报告。

通过学习，在深学笃行中不断提高理论素养、增强法律意识、

坚定理想信念，明晰学校发展战略，提升教师道德修养和育

人能力。

2.多措并举拓展学习途径。一是各单位（部门）通过创

新学习形式，如开展专题研讨、案例分析等方式，严格执行

《吉林动画学院教职工思想政治理论学习制度》，依照《吉

林动画学院 2025 年教职工政治理论集中学习月度计划表》

（见附件 1）有序推进。二是力行职业发展学院要将学习内

容纳入新教师入职培训和教师日常培训。三是发挥教师党支

部的引领作用，将师德师风专题学习列为理论学习中心组、

主题党日、“三会一课”学习的重要内容。各责任单位要用

学习指导实践工作开展，加强对师德师风建设中新情况、新

问题的研讨，增强师德师风教育效果。（责任单位：教师工

作部、组织部、力行职业发展学院、各教学单位、各部门）

（二）实施“清朗净化”行动

1.坚持对师德违规行为“零容忍”。全面排查师德师风

突出问题，畅通举报渠道（见附件 2），建立师德师风问题

线索台账。一是按月重点排查《关于落实从业禁止制度的意
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见》中的行为，教师发表不正当言论，与学生发生不正当关

系等社会影响恶劣的师德违规行为；在学生管理、招生就业、

培养培训、资产采购、学生成绩管理等各方面存在的师德失

范行为。二是落实《吉林动画学院教师师德失范行为处理实

施细则》《加强师德师风教风规范实施细则》，对排查发现

的问题线索逐一核实，依纪依规依法严肃惩处。三是在人才

引进、职称评审、年度考核、评奖评优、党员发展推荐申报

等各环节加强各教学单位前置把关和相关职能部门的复审

把关。（责任单位：纪委办公室、教师工作部、人力资源开

发与管理中心、教务部、各教学单位、各部门）

2.成立师德师风信息员队伍。成立由教师党支部书记、

纪委委员、学生信息员组成的信息员队伍，通过谈心谈话、

召开座谈会等方式做好师德舆情监测，扎实开展涉教师师德

师风网络舆情分析研判工作，抓早抓小苗头性、倾向性问题，

精准掌握动态并及时介入。对发现的重大问题和线索要第一

时间移交相关部门，强化师德失范行为处理的协同联动机制

建设。（责任单位：纪委办公室、教师工作部、人力资源开

发与管理中心、教务部、教育教学质量监控中心、各教学单

位、各部门）

（三）实施“警钟长鸣”行动

1.健全通报曝光制度。制作典型案例手册，向全体教师

及时传达通报教育部公布的违反教师职业行为十项准则典
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型案例。健全学校师德违规行为通报制度，各党支部每月报

送师德违规问题，建立完善违规查处台账。（台账见附件 3）

（责任单位：纪委办公室、教师工作部、各教学单位、各部

门）

2.开展警示教育。以公开曝光的违反教师职业行为十项

准则典型案例和本地本校查处的严重师德违规问题为反面

教材，通过召开警示教育大会、通报典型案例、观看警示教

育片等多种方式，引导全体教师以案为鉴，做到警钟长鸣。

（责任单位：力行职业发展学院、纪委办公室、教师工作部、

各教学单位、各部门）

（四）实施“典型赋能”行动

1.表彰优秀典型。在教师节期间组织“三全育人”表彰

评选活动，制定详细的评选标准和流程。评选标准涵盖教学

效果、育人成果、师德表现等多个方面，通过教师自荐、单

位推荐、师生投票等环节，确保评选过程公平公正。对评选

出的优秀教师进行表彰奖励。（责任单位：人力资源开发与

管理中心、各教学单位、各部门）

2.组织师德师风报告会。邀请校内“三全育人”先进代

表分享教学经验、育人故事和师德感悟。组织全体教师参加

报告会，学习先进经验。（责任单位：教师工作部、各教学

单位、各部门）

3.加强典型事迹宣传。利用学校官网、微信公众号等校
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内媒体平台，开设“师德师风”专栏，定期推送优秀教师的

先进事迹。精心筹划开展教师节宣传庆祝活动，通过制作宣

传海报、拍摄教师风采视频等方式，强化尊师重教，厚植师

道文化，引领广大教师争做“四有”好老师，争当“四个引

路人”。（责任单位：企划部、教师工作部、宣传部、人力

资源开发与管理中心、教务部、教育教学质量监控中心、各

教学单位、各部门 ）

三、工作要求

（一）加强组织领导。各单位、各部门要切实提高政治

站位，深刻认识师德师风集中学习教育的重要性、紧迫性。

加强组织领导、分类施治、精准施策，避免形式主义，确保

工作实效。强化正面引导，严防借机恶意诋毁、炒作。

（二）压实工作责任。各单位、各部门要高度重视师德

师风集中学习教育的组织工作，落实好“党政同责、一岗双

责”，加强师德师风预警机制建设，周密制定实施方案，认

真再动员再部署，严格落实各项任务要求，覆盖全体教师，

以查促改、边查边改，持续完善师德师风建设长效机制。

（三）固化整治成效。各单位、各部门要加强对师德师

风集中学习教育工作开展、工作成效等方面的调研指导力

度。将教师思想政治和师德师风建设的开展情况和成效作为

年度基层党建工作述职评议考核、领导干部年度述职的重要

内容。
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附件：

1.吉林动画学院 2025 年教职工政治理论集中学习月度

计划表

2.关于公布师德师风监督举报电话的通知

3.吉林动画学院师德师风违规查处台账
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附件 1

2025 年教职工政治理论集中学习月度计划表
序号 时间 主题 留存材料

1 2月
专题一：教育部公布的违反教师职业行为典型案例汇编

专题二：学习《创造新概念 开辟新天地》工作报告

学习心得

/集中学

习会议记

录/研讨

发言材料

2 3月

专题一：习近平总书记在听取吉林省委和省政府工作汇报时重要讲话精神

（https://mp.weixin.qq.com/s/AwKbbhKsm3_MZztYi1piEw）

专题二：2025 年全国教育工作会议精神

（http://www.moe.gov.cn/jyb_xwfb/gzdt_gzdt/moe_1485/202501/t20250109_1174966.html）

3 4 月

专题一：《习近平总书记教育重要论述讲义》——导言（新时代建设教育强国的根本遵循）、第一讲（教育事业发展的“定海神针”

——坚持党对教育事业的全面领导）

专题二：《习近平总书记教育重要论述讲义》——第二讲（培养担当民族复兴大任的时代新人——坚持把立德树人作为根本任务）、

第三讲（推动党和国家各项事业发展的重要先手棋——坚持优先发展教育事业）

（https://www.12371.cn/special/xxzd/dzs/jyjy）

4 5 月

专题一：《习近平总书记教育重要论述讲义》——第四讲（我国教育最鲜亮的底色——坚持社会主义办学方向）、第五讲（教育发

展要走自己的路——坚持扎根中国大地办教育）

专题二：《习近平总书记教育重要论述讲义》——第六讲（增强人民的教育获得感——坚持以人民为中心发展教育）、第七讲（充

分激发教育事业发展生机活力——坚持深化教育改革创新）

（https://www.12371.cn/special/xxzd/dzs/jyjy）

5 6 月

专题一：《习近平总书记教育重要论述讲义》——第八讲（实现中国梦归根到底靠人才靠教育——坚持把服务中华民族伟大复兴作

为教育的重要使命）、第九讲（好老师是民族的希望——坚持把教师队伍建设作为基础工作）

（https://www.12371.cn/special/xxzd/dzs/jyjy）

专题二：教育强国建设规划纲要（2024－2035 年）

（https://www.gov.cn/zhengce/202501/content_6999913.htm?slb=true）
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6 7 月

专题一：深入学习贯彻习近平总书记关于教育的重要论述

（http://www.moe.gov.cn/jyb_xwfb/xw_zt/moe_357/s7865/s8417）

专题二：选学《论教育》相关内容（在全国教育大会上的讲话；大力弘扬教育家精神，为党育人、为国育才；积极培育和践行社会

主义核心价值观；办好中国特色世界一流大学；做党和人民满意的好老师）

学习心得

/集中学

习会议记

录/研讨

发言材料

7 8月

专题一：选学《论教育》相关内容（将铸牢中华民族共同体意识融入办学治校、教书育人全过程；加强革命传统教育，把红色基因

一代代传下去；加快构建中国特色哲学社会科学；高校思想政治工作既是我国高校的特色又是办好我国高校的优势；坚持社会主义

办学方向）

专题一：选学《论教育》相关内容（思想政治工作根本上是做人的工作；教师要成为塑造学生品格品行的大先生；实施科教兴国战

略，强化现代化建设人才支撑；扎实推动教育强国建设；不断开创新时代思政教育新局面）

8 9月

专题一：《新时代高校教师职业行为十项准则》

（http://www.moe.gov.cn/srcsite/A10/s7002/201811/t20181115_354921.html）

专题二：习近平：在文艺工作座谈会上的讲话

（https://news.12371.cn/2015/10/14/ARTI1444837266615525.shtml）

9 10月

专题一：建设社会主义文化强国

（https://www.12371.cn/2023/07/01/ARTI1688176667791134.shtml）

专题二：牢牢把握习近平新时代中国特色社会主义思想的世界观和方法论

（https://www.12371.cn/2023/06/02/ARTI1685667174739202.shtml）

10 11月

专题一：《中华人民共和国教育法》

（http://www.moe.gov.cn/jyb_sjzl/sjzl_zcfg/zcfg_jyfl/202107/t20210730_547843.html）

专题二：教育部关于高校教师师德失范行为处理的指导意见

（http://www.moe.gov.cn/srcsite/A10/s7002/201811/t20181115_354923.html）

11 12月

专题一：《中华人民共和国高等教育法》

（http://www.npc.gov.cn/zgrdw/npc/xinwen/2019-01/07/content_2070258.htm）

专题二：《中华人民共和国教师法》

（http://www.moe.gov.cn/jyb_sjzl/sjzl_zcfg/zcfg_jyfl/tnull_1314.html）

注：此表会根据上级要求会有调整，如调整另行通知。
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附件 2

关于公布师德师风监督举报电话、邮箱

的通知

为进一步加强师德师风建设，完善师德师风监督机制，

打造风清气正的育人环境，现公布我校师德师风监督举报方

式，主动接受师生及社会监督。

欢迎广大师生、家长及社会各界对我校师德师风建设工

作中的违反政治纪律、违反廉洁从教、违反生活纪律、侵害

学生权益等一切违规行为进行举报。

学校将对举报人信息严格保密，并依法保护举报人的合

法权益，同时对恶意举报、诬告陷害他人的，将报送上级有

关部门，报请有关部门依法依规追究法律责任。

师德师风监督举报电话：

0431-87019911（人力资源开发与管理中心）

0431-87011169（党群工作部）

师德师风监督举报邮箱：

sdsfjb@jlai.edu.cn

特此公告。



11

附件 3

吉林动画学院师德师风违规查处台账

序号
受理时间

（年 月 日）
涉及人员 涉及单位 违规类型 线索来源 核查情况 处理措施 备注

填表人： 单位、部门负责人签字： 填表日期：

注：

1.违规类型分类：学术不端（剽窃、造假、不当署名等）；教学失范（课堂言行不当、敷衍教学、篡改学生成绩等）；利益输送（索要财物、违规兼职

取酬等）；师生关系不当（性骚扰、利用职权谋私等）；违反工作纪律（在资产采购、招生就业、培养培训、学生管理、成绩管理、党员发展等环节违

反工作纪律行为）；其他违反《新时代高校教师职业行为十项准则》行为等。

2.处理措施参考：批评教育、诫勉谈话；党纪或行政处分（警告、记过、降级等）；教学事故认定；暂停教学资格、取消评奖评优；解除聘用合同、列

入“师德负面清单”；移交司法机关（涉嫌违法情况）等。


